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Godkjenning av innkalling og saksliste 

25/25 Godkjenning av innkalling og saksliste 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Bekkefaret menighetsråd 13.05.2025 25/25 

 
 
 
 
Saksorientering 
Saker til eventuelt meldes i begynnelsen av møtet. 
 
Forslag til vedtak 
 
Innkalling og saksliste godkjennes. 
 
Møtebehandling 

 
Vedtak  

Innkalling og saksliste godkjennes. 
 

[Lagre vedtak]  

 

 

 

 
Godkjenning av protokoll 

26/25 Godkjenning av protokoll fra møtet 8. april 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Bekkefaret menighetsråd 13.05.2025 26/25 
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Saksorientering 
Protokollen regnes normalt som godkjent om det ikke har kommet merknader innen 
en uke etter at protokollen er sendt ut.  
 
Forslag til vedtak 
 
Protokollen er sendt ut, ingen merknader registrert, protokollen er godkjent. 
 
Møtebehandling 

 
Vedtak  

Protokollen er sendt ut, ingen merknader registrert, protokollen er godkjent. 
 

[Lagre vedtak]  

 

 

 

 
Saker til behandling 

27/25 Oppfølging av speiderarbeidet og avtale med speiderne 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Bekkefaret menighetsråd 13.05.2025 27/25 

 
 
 
 
Saksorientering 
Speidergruppen er selvstendig i forhold til menigheten. Den har egen økonomi og 
styres gjennom sine egne styringsorgan. Den er tilknyttet KFUK/KFUM-speiderne og 
har sin organisatoriske tilhørighet der. Den praktiske lokale tilknytningen både 
gjennom lokale og samarbeid er i ikke uvesentlig grad knyttet til Bekkefaret 
menighet. 
 
Gruppeleder for speiderne er invitert til å delta på denne saken og hun har sagt at 
hun kommer. 
 
Stab og menigheten ellers opplever et nært og godt samarbeid med speidergruppen i 
menigheten. Det er et stort og flott arbeid som drives. Deltagere rekrutteres fra langt 
utover våre menighetsgrenser. Vi syns vi har grunn til å være stolte over at vår kirke 
huser dette flotte arbeidet. Saken kommer opp nå fordi det i menighetsrådets årshjul 
er et punkt som handler om oppfølging av speiderarbeidet. Dette punktet har druknet 



 4  

litt i koronatiden og ikke blitt godt fulgt opp etter heller, men nå er vi her. Oppfølging 
av speiderarbeidet betyr ikke at MR har ansvar for speiderarbeidet utover å avklare 
egen rolle i samarbeidet (i samsvar med avtalen) og ellers heie på og oppmuntre så 
godt vi kan. Saken er rutinemessig og ikke knyttet til på forhånd opplevde behov for 
korrigeringer verken den ene eller andre vei. Det er viktig å møtes å snakke sammen, 
så kan vi i møte fange opp eventuelle endringsbehov og gripe fatt i dem. Dette 
punktet i menighetsrådets årshjul handler først og fremst om å sikre regelmessig 
gjensidig bekreftelse på godt samarbeid og anerkjennelse av det viktige arbeidet vi 
står sammen om, på hver vår måte. 
 
Flere av menighetens trosopplæringstiltak er knyttet til og gjennomføres i godt 
samarbeid med speidergruppen. Det har vært til god hjelp både når det gjelder 
rekruttering og gjennomføring.  
 
Stabsrepresentant, først og fremst ved trosopplæringsprest, er ofte med som leder 
på speiderhelgen og prest på gudstjeneste i den forbindelse før sommerferien. 
 
Avtalen med speiderne ble formalisert og signert i 2019. Det er på tide med en 
gjennomgang først og fremst for igjen å gjensidig bekrefte hverandre og det gode 
samarbeidet og eventuelt se på behovet for justeringer. Denne avtalen er først og 
fremst en beskrivelse av hvordan vi samarbeider og en formalisering av hvordan vi vil 
at dette samarbeidet skal være. 
 
Det kan være fint om vi i avtalen får inn en formulering som sier noe om hvor ofte vi 
ser for oss at avtalen skal gjennomgås. Slik det er formulert nå kan hver part melde 
inn behov for endring. Kanskje en fra menighetsrådets side bør foreslå at den 
normalt gjennomgås for nytt vedtak og signering en gang i hver 
menighetsrådsperiode. Da får vi regelmessig sett på avtalen og gjort den kjent for 
nye kandidater i rådet og for eventuelt nye speiderledere. Dette kan gjørs med å 
sette inn «Avtalen gjennomgås og eventuelt revideres og signeres på nytt normalt en 
gang hver menighetsrådsperiode. Utover det kan begge parter …» under overskriften 
«Reforhandling». Dette er en tilstrekkelig åpen formulering til at det ikke er grunn til 
opplevelse av å komme til kort om en ikke får gjennomført det som tenkt, samtidig 
som det tydelig indikerer hvor vi ønsker å være. 
 
Forslag til vedtak 
 
Menighetsrådet takker for det store og viktige arbeidet speidergruppen gjør! 
Menighetsrådet ser på speiderarbeidet som samfunnsbyggende på mange viktige 
måter, ikke minst som arena for deling av kirkens tro.  
 
Speideravtalen oppdateres med de endringene som kommer frem i møtet og 
signeres på nytt. 
 
Møtebehandling 

 
Vedtak  
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Menighetsrådet takker for det store og viktige arbeidet speidergruppen gjør! 
Menighetsrådet ser på speiderarbeidet som samfunnsbyggende på mange viktige 
måter, ikke minst som arena for deling av kirkens tro.  
 
Speideravtalen oppdateres med de endringene som kommer frem i møtet og 
signeres på nytt. 
 

[Lagre vedtak]  

 

 

 
28/25 Oppfølging konfirmantarbeidet 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Bekkefaret menighetsråd 13.05.2025 28/25 

 
 
 
 
Saksorientering 
Konfirmantåret er med gjennomføringen av konfirmasjonsgudstjenestene over. 
Konfirmantarbeidet er kanskje noe av det som tydeligst er definert som 
menighetsrådets ansvarsområde. Det er det mest systematiske 
undervisningsopplegget vi har og gjennom føres fra begynnelsen av september til 
begynnelsen av mai. Det er det breddetiltaket som når størst andel av sitt årskull. Vi 
møter ungdommene i en viktig brytningstid og erfaringene fra konfirmasjonsåret har 
vi tro på setter spor for resten av livet. Det er derfor viktig at konfirmasjonstiden 
oppleves givende å byggende. Innenfor de ressursene vi har opplever vi at vi i 
vesentlig grad får gjort det. Tilbakemelding fra foreldrene til en konfirmant kan i alle 
fall tyde på at det er en som har opplev det slik. Vi fikk skriftlig takk for 
konfirmasjonstiden og det som den har fått å bety for den aktuelle konfirmant. Det 
tyder på at det i alle fall er mulig at konfirmanten gjennom vårt opplegg blir møtt og 
sett på en positiv og byggende måte. 
 
I tillegg til undervisning annenhver uke i kirken eller lokal tur, består vårt opplegg av 
konfirmanthelg på Utsyn misjonssenter og pilegrimstur på Utstein. Dette er gode 
arenaer for å bli bedre kjent med konfirmantene over noe lengre tid enn de vanlige 
konfirmant timene. Dette året var nestleder i rådet med som leder på 
konfirmanthelgen. I tillegg til stor innsats og god hjelp i gjennomføringen, er det 
avgjørende for å kunne reise at vi har flere ledere med, da vi har behov for begge 
kjønn representert blant lederne.  
 
Det er også tilbud om å bli med på spill og chill i Ukirke. Det er en anledning til å 
presentere arbeidet i Ukirke og blir kjent med det. Noe som vi tror legger til rette for 
engasjement der også etter konfirmasjonstiden. 
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Det kunne skapt større trygghet og ro i undervisningen om vi hadde hatt flere med, 
særlig siste gangen med kappeprøving opplevdes noe kaotisk.  
 
Økonomi: 
Konfirmantundervisningen skal være gratis … er utgangspunktet. Som skolen har 
vært kritisert for, omgår vi dette prinsippet ved å si at: ja, selve undervisningen er 
gratis, men konfirmantopplegget hos oss inneholder så mye mer enn bare 
undervisningen. Vi har tilbud om weekend og pilegrimsvandring på Utstein, noe 
matservering mm. Alt dette koster oss betydelig mer enn det vi hvert år får inn i 
konfirmantavgiften på kr 1000. I forbindelse med et samarbeidsprosjekt vi var med 
flere gruppetilbud som konfirmantene kunne velge, ble det krav om medlemskap i 
noen av disse gruppene. For å kompensere noe for det ble den gang avgiften til oss 
reduser fra 1150 til 1000. Selv om gruppetilbudet ikke er her lengre har vi ikke juster 
opp igjen avgiften.  
Media har fattet noe interesse for å gjøre det synlig, hvor mye det koster å være med 
på konfirmantopplegget i de ulike menighetene, kanskje mest på ulikhetene. Vår 
menighet kom godt ut i den sammenligningen, selv om alt krav om betaling blir at vi 
omgår gratisprinsippet. Dette blir mer påtrengende ettersom de sosiale ulikhetene i 
samfunnet øker og flere opplever betalingsproblem. Se gjerne tallene fra de to siste 
årene i vedlagt regnskap. Tallene for 2024 er noe misvisende da de har 
innbetalingene fra to kull det ene året. Betalingen for de som ble konfirmert i 24 ble 
tatt inn i januar, mens de som stod til konfirmasjon i 2025 ble tatt inn august til 
desember 2024. I tillegg ble det, for å kunne bruke «fritidskortet» til betaling av 
konfirmantavgiften, benyttet faktura med kid. Det gjør innbetalingene blir inntektsført i 
forbindelse med utsending av faktura, selv om disse ikke er betalt. For dette kullet ble 
det tilbudt kortbetaling i forbindelse med konfirmantinnskrivingen, de andre fikk 
faktura senere på høsten. Normalt purrer vi ikke mer enn en gang på disse. De som 
ikke betaler ettergis. Oversikten over hvor mange av 2025 kullet som ennå ikke har 
betalt sjekkes til møtet, det ser ut som det er 17 av 24 som har betalt. Noe av 
dilemma med denne praksisen er at det ikke er sikkert at det er de med svakest 
økonomi som lar være å betale. Det «lønner seg» like mye å være glemsk. 
 
Daglig leder er av den oppfatning at konfirmantarbeidet er kanskje noe av det aller 
viktigste å bruke penger på. Om denne avdelingen går med betydelig underskudd er 
det slik det bør være. En kan kanskje si det vil være ryddigere om MR i forkant, i 
forbindelse med budsjettbehandling spesifikt uttaler at så og så mye avsettes til 
konfirmantarbeidet. På den måten kan det tas inn som et tilskudd fra menigheten, 
som en inntekt i avdelingen. Denne inntekten vil værer med å balansere utgiftene. På 
den andre siden er det egentlig det vi gjør når vi budsjetterer med de samme 
utgiftene fra år til år og inntektene fra julemessen og givertjeneste på den måten blir 
brukt til å dekke inn de ulike budsjett postene. Den formaliseringen som den andre 
måten å gjøre det på vil medføre noe mer arbeid. MR må vurdere om det er tjenlig. 
 
Forslag til vedtak 
 
Bekkefaret MR takker for vel gjennomført konfirmant år! MR holder på 
egenbetalingen på kr 1000.   
 
Møtebehandling 
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Vedtak  

Bekkefaret MR takker for vel gjennomført konfirmant år! MR holder på 
egenbetalingen på kr 1000. 
 
MR ønsker å sende en henvendelse til FR der en ber om hjelp til bedre koordinering 
og mer samarbeid om konfirmantarbeidet i hele fellesrådsområde.   
 

[Lagre vedtak]  

 

 

 
29/25 Prosess med utnevning av gudstjenesteutvalg 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Bekkefaret menighetsråd 13.05.2025 29/25 

 
 
 
 
Saksorientering 
Det har ikke i inneværende menighetsrådsperiode vært vesentlig aktivitet i 
gudstjenesteutvalget. Nå ser vi behov for å formalisere noen av de ordningene vi har 
prøvd ut i familiegudstjenestene. Sprell levende har vi for eksempel ikke lokalt 
godkjent liturgi for.  
 
I og med at utvalget i stor grad har vært sovende denne perioden er naturlig at de 
som har vært med får spørsmål om de kan tenke seg å være med videre og samtidig 
gi dem anledning å trekke seg om de foretrekker det. 
 
Uten at det skal oppfattes som en forventning at noen fra menighetsrådet stiller i 
utvalget er det likevel et poeng å gi rom for det, om noen har lyst. Samtidig er det 
også til god hjelp om noen i rådet har tanker om hvem som bør utfordres til å være 
med.  
 
Målet er å få et godt utvalg med noen som er interessert i å videreutvikle 
gudstjenestearbeidet vårt, særlig familiegudstjenestene. Det behøver i 
utgangspunktet ikke å være så mange, men det er naturlig at både 
trosopplæringsprest og sokneprest og kantor er med. For at det da ikke skal være 
overvekt av stabsrepresentasjon er det fint med minst tre til. 
 
 
Forslag til vedtak 
 
Daglig leder og prest bes om å utfordre de personene som er blir nevnt til å bli med i 
gudstjenesteutvalget. Det utnevnes formeldt på et senere møte. 
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Møtebehandling 

 
Vedtak  

Det avklares med sittende medlemmer i Gudstjenesteutvalget om de ønsker å være 
med videre. Sokneprest og daglig leder rekrutterer de som trengs utover dem som 
blir med videre. Gjerne nok til at stab utgjør mindretallet i utvalget.  Utvalget utnevnes 
og mandat klargjøres i senere møte. 

[Lagre vedtak]  

 

 

 
30/25 Evaluering av menighetsmøte 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Bekkefaret menighetsråd 13.05.2025 30/25 

 
 
 
 
Saksorientering 
Menighetsmøte ble avholdt etter gudstjenesten 27. april 2025. 
 
Menighetsmøtet opplevdes som effektivt og godt.  
 
Særlig innledningen til årsmeldingen opplevdes bekreftende på arbeidet og 
fellesskapet mellom menighet, råd og stab. Det er en utpreget opplevelse av 
takknemlighet som på flere måter preger vår menighet. Det merkes av folk som 
kommer innom og ikke minst så preger det arbeidshverdagen for stab. Denne 
innledningen løftet menighetsmøte opp som noe langt viktigere enn den formelle 
gjennomføringen, som vi er pålagt etter kirkeordningen. Det er viktig å løfte frem det 
gode og positive. Det vi snakker om har en tendens til å bli større og prege oss mer. 
Når det er sagt er det et poeng å minne hverandre om at dette ikke må få sette 
føringer for hvordan vi tillater vårt fellesskap blir omtalt. Vi må våge å lytte til også de 
som måtte ha andre fortellinger. 
 
Det opplevdes også fint å ha menighetsmøte som ramme om lanseringen av 
virksomhetsplanen. Det gav møtet mer innhold og viste konkret noe av det vi har 
arbeidet med. 
 
Det opplevdes også viktig å riktig å si noe om økonomien i FR. Det virker som det ble 
godt mottatt som en forberedelse for menigheten på at det kommer endringer 
fremover uten at de ble dramatisert. 
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For MR var det kanskje litt mye mas å ha årsmeldingen oppe på flere 
menighetsrådsmøter. For oss i stab som skriver var det en god hjelp til å komme 
videre med det arbeidet tidlig og skrivingen opplevdes ikke like travel som tidligere 
år. 
 
Innkallingen til møtet ble levert ut i god tid før møtet. Det skortet derimot noe på å få 
det godt ut på nettsider og sosiale medier før rett før møtet skulle være. Uavhengig 
av i hvor stor grad det påvirker fremmøte er det uheldig at vi ikke fikk kunngjort det 
bedre tidligere. 
 
Det som har nådd daglig leder av tilbakemeldinger etter møtet er utelukkende 
positivt. 
 
Forslag til vedtak 
 
Menighetsrådet takker de fremmøtte for støtten det innebærer at de kommer på 
menighetsmøtene. Leder og daglig leder takkes for god ledelse gjennomføring. 
 
Møtebehandling 

 
Vedtak  

MR er tilfreds med gjennomføringen av menighetsmøtet og prosessen rundt arbeidet 
med årsmeldingen. 
 

[Lagre vedtak]  

 

 

 
31/25 Plan for fellessamling Stab og MR 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Bekkefaret menighetsråd 13.05.2025 31/25 

 
 
 
 
Saksorientering 
Vi opplever et godt samarbeid mellom stab og råd. For å holde på det gode 
fellesskapet er det viktig å finne noen felles møtepunkt. Derfor ligger det om fast 
anbefaling i de kirkelige veiledningene for menighetsråd at vi bør ha en fellessamling 
med stab og råd. I vårt årshjul ligger til juni. Det viktige er å skape gode 
samhandlingspunkt. Selv om det var flott å bruke to dager i fjor er det ikke nødvendig 
at det er det hver gang. 
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Dersom vi legger samlingen til et menighetsrådsmøte legges det ikke opp til flere 
kvelder enn det som alt er belagt. På grunn av gjester fra Italia 10-17. juni er staben 
en del engasjert med dem, blant annet med en samling med stab og gjester hjemme 
hos daglig leder 11. juni og konsert på Utstein 12. Med gjester som kommer 10. er 
det rimelig å tro at det vil være krevende for barne- og ungdomsarbeider å komme 
10. juni, i tillegg er det sist øving med Mannskoret før opptrenden på gudstjenesten 
15. Daglig leder foreslår derfor at vi utsetter menighetsrådsmøte en uke, fra 10. juni 
til 17. juni. Det vurderes som lettere å få med flere fra stab da. Årshjulet har også 
oppfølging av kantor i juni. Det vil være mindre stressende enn samme dag som 
innspurten med Mannskoret, foran siste opptreden for semesteret.   
 
Daglig leder foreslår et fellesmøte stab MR 18:00-19:00. Enkel kveldsmat fra 19:00- 
19:30. (De fra stab som ikke møter i MR kan gå etter måltidet). Kort 
menighetsrådsmøte med oppfølging av kantor fra 19:30. På den måten blir ikke hele 
staben med på MRs møte med kantor. 
 
Dette forslaget er ikke drøftet i stab og det er usikkert om det lar seg gjennomføre. I 
utgangspunktet virker det bedre enn å ha samme opplegget 10. juni. Forsøket er å 
navigere i fulle kalendrer. Derfor ligger det også i forslaget til vedtak at vi ikke 
inkluderer hele AU i utforming av opplegget, noe som ellers ville vært naturlig. 
 
Et annet alternativ er å holde på MR som planlagt og legge stab/MR samling til et 
eget møte en annen gang. 
 
Det har kommet noen nye ressursdokument for hjelp til gode samtaler i kirka vår. Vi 
kan hente et opplegg derfra og på den måten jobbe oss videre med å få en mer aktiv 
bruk av kirka vår.  
 
Forslag til vedtak 
 
MR flytter planlagt møte i juni til 17. Fellesmøte stab og MR legges til samme dag kl. 
18:00 
 
Møtebehandling 

 
Vedtak  

MR flytter planlagt møte i juni til 17. juni. Fellesmøte stab og MR legges til samme 
dag kl. 18:30, og MR møte til 20:00. 
 

[Lagre vedtak]  

 

 

 
32/25 Signering av regnskap 
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Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Bekkefaret menighetsråd 13.05.2025 32/25 

 
 
 
 
Saksorientering 
Regnskapet er nå ferdig revidert og legges frem for godkjenning og signering før 
revisjonsberetningen signeres. Det er ikke gjort endringer fra det som ble lagt frem i 
årsmeldingen. 
 
 
Forslag til vedtak 
 
Regnskapet godkjennes og signeres av leder og daglig leder. 
 
Møtebehandling 

 
Vedtak  

Regnskapet godkjennes og signeres av leder og daglig leder. 
 

[Lagre vedtak]  

 

 

 

 
Orienteringssaker 

Eventuelt 


