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Godkjenning av innkalling og saksliste
[bookmark: CaseRef257007]8/22 Godkjenning av innkalling og saksliste

	Behandlet av
	Møtedato
	Saknr

	1 Bekkefaret menighetsråd
	08.02.2022
	8/22






Forslag til vedtak

Innkalling og saksliste godkjennes

Møtebehandling

Vedtak 
Innkalling og saksliste godkjennes






Godkjenning av protokoll
[bookmark: CaseRef257009]9/22 Godkjenning av protokoll fra møtet 11. januar

	Behandlet av
	Møtedato
	Saknr

	1 Bekkefaret menighetsråd
	08.02.2022
	9/22






Forslag til vedtak

Protokollen er sendt ut. Vedtak sak 4/22 ble gjort om etter merknader, protokollen er godkjent.

Møtebehandling

Vedtak 
Protokollen er sendt ut. Vedtak sak 4/22 ble gjort om etter merknader, protokollen er godkjent.






Saker til behandling
[bookmark: CaseRef257022]10/22 Innspill til fellesrådets handlings og økonomiplan (FR-HØP)

	Behandlet av
	Møtedato
	Saknr

	1 Bekkefaret menighetsråd
	08.02.2022
	10/22






Forslag til vedtak

Takk for muligheten til å komme med innspill! Vi er svært takknemlige for rehabiliteringen som ble gjennomført i 2017-2018 og gleder oss daglig over det vi fikk til den gangen. Vi har mange ganger under pandemien vært takknemlige for godt ventilasjonsanlegg og den ekstra tryggheten det skaper ved at effektiv luftutskiftning reduserer smittetrykket. Vi ønsker videre å takke for godt samarbeid med fellesrådets vedlikeholdsavdeling og opplever god oppfølging på saker vi melder! 

Vi har fra før rehabiliteringen startet, ønsket oss styring av oppvarming og ventilasjon via medarbeideren. Det vil forhåpentligvis gjøre oss mer energiøkonomiske og ikke minst lette arbeidshverdagen i forhold til varme og ventilasjonsstyringen. Det bør også utredes mulighet for ytterligere reduksjon av energibehov ved å se på etterisolering og bedre tetting av takutstikkene. Ved kraftig vind ute merker en trekk inne. Det var noe av det som ikke kom med i rehabiliteringsprosessen. Utover dette har vi ikke videre konkrete ønsker om bygg og vedlikeholdsbehov i den den størrelsesorden som hører
hjemme i HØP.

Stillinger:
Når det gjelder stillingsresurser setter vi vårt håp til gode helhetsvurderinger i hele FR-området. Vi tror vi gjennom samarbeid i hele organisasjonen kan utnytte de ressursene vi har enda bedre, innenfor de økonomiske betingelsene vi er underlagt. Vi ser med forventning frem til å få tilført en ny diakonstilling i FR og søker særlig fellestiltak innen diakoni, der vi håper vi kan få hjelp til bedre oppfølging av våre frivillige som arbeider gjennom et godt samarbeid.

Møtebehandling

Vedtak 
Takk for muligheten til å komme med innspill! Vi er svært takknemlige for rehabiliteringen som ble gjennomført i 2017-2018 og gleder oss daglig over det vi fikk til den gangen. Vi har mange ganger under pandemien vært takknemlige for godt ventilasjonsanlegg og den ekstra tryggheten det skaper ved at effektiv luftutskiftning reduserer smittetrykket. Vi ønsker videre å takke for godt samarbeid med fellesrådets vedlikeholdsavdeling og opplever god oppfølging på saker vi melder! 

Vi har fra før rehabiliteringen startet, ønsket oss styring av oppvarming og ventilasjon via medarbeideren. Det vil forhåpentligvis gjøre oss mer energiøkonomiske og ikke minst lette arbeidshverdagen i forhold til varme og ventilasjonsstyringen. Det bør også utredes mulighet for ytterligere reduksjon av energibehov ved å se på etterisolering og bedre tetting av takutstikkene. Ved kraftig vind ute merker en trekk inne. Det var noe av det som ikke kom med i rehabiliteringsprosessen. 

Bekkefaret MR anbefaler å se på mulighetene for å redusere energibehovet i byggene FR har ansvar for, ved å for eksempel installere varmepumper.

Utover dette har vi ikke videre konkrete ønsker om bygg og vedlikeholdsbehov i den den størrelsesorden som hører
hjemme i HØP.

Stillinger:
Når det gjelder stillingsresurser setter vi vårt håp til gode helhetsvurderinger i hele FR-området. Vi tror vi gjennom samarbeid i hele organisasjonen kan utnytte de ressursene vi har enda bedre, innenfor de økonomiske betingelsene vi er underlagt. Vi ser med forventning frem til å få tilført en ny diakonstilling i FR og søker særlig fellestiltak innen diakoni, der vi håper vi kan få hjelp til bedre oppfølging av våre frivillige som arbeider gjennom et godt samarbeid.





[bookmark: CaseRef256702]11/22 Ny diakonistilling, hvordan bør den disponeres

	Behandlet av
	Møtedato
	Saknr

	1 Bekkefaret menighetsråd
	08.02.2022
	11/22






Forslag til vedtak

Bekkefaret MR er glade for at FR inviterer til innspill om hvordan denne stillingen bør disponeres. Det er veldig flott at vi får tilført mer ressurser og vi må gjøre vårt beste for at de blir disponert på en måte som gir mest mulig igjen for ressursene.

Bekkefaret MR mener det er strategisk lurt å bruke denne anledning til en overordnet gjennomgang for hvordan vi, menighetene i fellesskap, bør benytte diakonene og stillingene innen diakoni. I vår menighet har vi frivillige som tar seg av mye av det som vi regner med diakoner gjør i andre menigheter. Dersom vår menighet får tilført ressurser i form av en stillingsressurs rettet mot diakoni, vil det nok fort komme en forventning om at ansattdiakonen skal overta i det minste hovedansvaret, for det som de frivillige gjør i dag. Det tror vi ikke er lurt. Dersom de frivillige derimot får støtte, veiledning og ikke minst hjelp til nyrekruttering, tror vi det vil være mer fruktbart. Kanskje noen av de menighetene som i dag ikke har diakon kan tjene som eksempler på hva frivillige kan bidra med av diakonale tjenester, å være en kilde til inspirasjon til å overlate mer arbeid til frivillige. Vi tror det er lurt å arbeide strategisk for å frigjøre diakonene for flest mulig av de oppgavene som i stor utstrekning kan gjøres av frivillige. Diakonene bør kanskje spesialiseres innenfor ulike målgrupper og fagområder. Slik kan de brukes først og fremst til opplæring og utrustning av frivillige som i så stor grad som mulig bør utgjøre første linje inn mot de ulike målgruppene. 

Ungdomsdiakoni
Særlig innenfor ungdomsdiakoni er det naturlig med tett oppfølging i u-kikre. I alle fall for de sentrumsnære menighetene bør denne tjenesten med ungdomsdiakon i Ukirke formidles som en ressurs en kan dra veksler på også ute i menighetene. I tillegg bør de være en ressurs å vise til og å få hjelp av når de frivillige kommer i situasjoner de opplever som krevende. Det skal bli veldig spennene å se hva vi kan få utav Follow me samarbeidet og det videre arbeidet i U-kirke. Det tror vi kan utgjøre et godt fellesskap som utruster ungdommer til tjeneste i egne menigheter. Her også trengs det god kompetanse på ulike områder som sosiale medier, rus, ensomhet og ikke minst en trygg tros og verdiforankring som kan gi ungdommene våre frimodighet til å ønske å leve, og til å gi livet videre til nye generasjoner.

Utenforskap og fattigdom
Samarbeidet med NAV og kommunen i Hjerte for bydelen og julegaveaksjonen er noe som er aktuelt i hele kommunen. Vi mener det er fornuftig om dette arbeidet blir koordinert av noen som har mandat til å lede dette arbeidet samlet.

Eldrearbeid. 
Vi etterlyser et overordnet strategisk arbeid rettet inn mot sykehjemmene. Det nyeste store sykehjemmet ligger kanskje i et av de de sokn som har minst ressurser til å håndtere de oppgavene som følger med. Hvordan kan de diakonale tjenestene koordineres slik at oppgavene blir jevnere fordelt og menighetene blir bedre i stand til å håndtere oppgavene i hele kommunen? Det tror vi er et viktig spørsmål å stille i denne prosessen.

Uten at vi har hørt dette fra diakonene selv, kjenner vi til opplevelsen av at å være ansatt med tjeneste i en menighet binder en fort til menigheten. Det er der en bygger relasjoner og bruker sin arbeidstid. Engasjement som favner oppgaver i andre sokn, kan fort oppleves som konkurrent til det arbeidet en opplever at en egentlig er ansatt for å gjøre i menigheten. Det som skjer i menigheten, er underlagt menighetsrådets kontroll. Engasjement utenfor menigheten har ikke MR samme autoritet over, og det er både fristende, og det oppleves som ens egentlige mandat, å bestemme at de stillingsresursene en rår over, i størst mulig grad skal brukes i eget sokn. Dette kan skje selv om en felles satsing i det lange løp kanskje vil bety mer totalt sett, men også for eget sokn. Vi mener vår organisering på denne måten gjør det vanskelig å arbeide strategisk og helhetlig for hvordan en skal håndtere det diakonale arbeidet i fellesrådsområde. Vi tror det vil være strategisk lurt å benytte den nye stillingen inn mot slike sentrale og koordinerende oppgaver. Så ser vi at anklagene fort vil komme om økt administrasjon og at det er i menighetene arbeidet må gjøres og det er der vi trenger ressursene. Vår målsetting med dette innspillet er at en får mer igjen også lokalt for å styrke fellesskapet i dette. Det vil bli en del av utfordringen at en klarer å synliggjøre hvordan felles satsing bidrar mer lokalt enn fordeling av stillingsressurser i den enkelte menighet. Vi mener at den nye stillingen bør benyttes strategisk på en slik måte at flere diakoner kan få hjelp til å overlate flere oppgaver til frivillige. De frigjorte ressursene bør brukes til å avdekke mer av nøden i samfunnet vårt å finne nye måter å veier til å avhjelpe den. Her er Hjerte for bydelen det eksemplet vi kjenner best, for hvordan det har skjedd i senere tid. Litt av problemet her er at diakonen som har drevet dette frem gjennom eget engasjement opplever at det krever så mye at de oppgavene hun ellers har blir skadelidende. Tenk om hun kunne fått hjelp og veiledning til hvordan hun med frimodighet kan overlate flere av de andre oppgavene til frivillige og ettersom nye rutiner er etablert og nytt arbeid kommer på plass er det kanskje noe av dette også som like gjerne kan gjøres av andre. Vi tror at en også når det gjelder diakoni trenger en utvikling er den bruker ansatt ressurser mindre til å gjøre oppgavene, men mer mot å finne ut hvilke oppgaver som bør gjøres og av hvem.  

Møtebehandling

Vedtak 
Bekkefaret MR er glade for at FR inviterer til innspill om hvordan denne stillingen bør disponeres. Det er veldig flott at vi får tilført mer ressurser og vi må gjøre vårt beste for at de blir disponert på en måte som gir mest mulig igjen for ressursene.

Bekkefaret MR mener det er strategisk lurt å bruke denne anledning til, sammen med diakonene og tillitsvalgte, å gjøre en overordnet gjennomgang for hvordan vi, menighetene i fellesskap, bør benytte diakonene og stillingene innen diakoni. I vår menighet har vi frivillige som tar seg av mye av det som vi regner med diakoner gjør i andre menigheter. Dersom vår menighet får tilført ressurser i form av en stillingsressurs rettet mot diakoni, vil det nok fort komme en forventning om at ansattdiakonen skal overta, i det minste hovedansvaret, for det som de frivillige gjør i dag. Det tror vi ikke er lurt. Dersom de frivillige derimot får støtte, veiledning og ikke minst hjelp til nyrekruttering, tror vi det vil være mer fruktbart. Kanskje noen av de menighetene som i dag ikke har diakon kan tjene som eksempler på hva frivillige kan bidra med av diakonale tjenester, å være en kilde til inspirasjon til å overlate mer arbeid til frivillige. Vi tror det er lurt å arbeide strategisk for å frigjøre diakonene for flest mulig av de oppgavene som i stor utstrekning kan gjøres av frivillige. Diakonene bør kanskje spesialiseres innenfor ulike målgrupper og fagområder. Slik kan de brukes først og fremst til opplæring og utrustning av frivillige som i så stor grad som mulig bør utgjøre første linje inn mot de ulike målgruppene. 

Ungdomsdiakoni
Særlig innenfor ungdomsdiakoni er det naturlig med tett oppfølging i u-kikre. I alle fall for de sentrumsnære menighetene bør denne tjenesten med ungdomsdiakon i Ukirke formidles som en ressurs en kan dra veksler på også ute i menighetene. I tillegg bør de være en ressurs å vise til og å få hjelp av når de frivillige kommer i situasjoner de opplever som krevende. Det skal bli veldig spennene å se hva vi kan få utav Follow me samarbeidet og det videre arbeidet i U-kirke. Det tror vi kan utgjøre et godt fellesskap som utruster ungdommer til tjeneste i egne menigheter. Her også trengs det god kompetanse på ulike områder som sosiale medier, rus, ensomhet og ikke minst en trygg tros og verdiforankring som kan gi ungdommene våre frimodighet til å ønske å leve, og til å gi livet videre til nye generasjoner.

Utenforskap og fattigdom
Samarbeidet med NAV og kommunen i Hjerte for bydelen og julegaveaksjonen er noe som er aktuelt i hele kommunen. Vi mener det er fornuftig om dette arbeidet blir koordinert av noen som har mandat til å lede dette arbeidet samlet.

Eldrearbeid. 
Vi etterlyser et overordnet strategisk arbeid rettet inn mot sykehjemmene. Det nyeste store sykehjemmet ligger kanskje i et av de de sokn som har minst ressurser til å håndtere de oppgavene som følger med. Hvordan kan de diakonale tjenestene koordineres slik at oppgavene blir jevnere fordelt og menighetene blir bedre i stand til å håndtere oppgavene i hele kommunen? Det tror vi er et viktig spørsmål å stille i denne prosessen.

Beredskap.
Vi ser et behov for å koordinere kriseberedskapen i kirken står i, i samarbeid med kommune og bydeler. Vi tenker at en god dialog mellom kommuneledelse og FR der planer og maler for hvordan en ser for seg at for eksempel åpne kirker benyttes ved ulike kriser og krevende hendelser. En felles mal for hvordan beredskapsplaner som beskriver samhandling mellom for eksempel skole og kirke lokalt tror vi vil være til stor hjelp.

Alt dette ser vi på som eksempler på oppgaver det kunne vært naturlig at den diakonressurs på FR nivå kunne hatt ansvar for.

Uten at vi har hørt dette fra diakonene selv, kjenner vi til opplevelsen av at å være ansatt med tjeneste i en menighet binder en fort til menigheten. Det er der en bygger relasjoner og bruker sin arbeidstid. Engasjement som favner oppgaver i andre sokn, kan fort oppleves som konkurrent til det arbeidet en opplever at en egentlig er ansatt for å gjøre i menigheten. Det som skjer i menigheten, er underlagt menighetsrådets kontroll. Engasjement utenfor menigheten har ikke MR samme autoritet over, og det er både fristende, og det oppleves som ens egentlige mandat, å bestemme at de stillingsresursene en rår over, i størst mulig grad skal brukes i eget sokn. Dette kan skje selv om en felles satsing i det lange løp kanskje vil bety mer totalt sett, også for eget sokn. Vi mener vår organisering på denne måten gjør det vanskelig å arbeide strategisk og helhetlig for hvordan en skal håndtere det diakonale arbeidet i fellesrådsområde. Vi tror det vil være strategisk lurt å benytte den nye stillingen inn mot slike sentrale og koordinerende oppgaver. Så ser vi at anklagene fort vil komme om økt administrasjon og at det er i menighetene arbeidet må gjøres og det er der vi trenger ressursene. Vår målsetting med dette innspillet er at en får mer igjen også lokalt for å styrke fellesskapet i dette. Det vil bli en del av utfordringen at en klarer å synliggjøre hvordan felles satsing bidrar mer lokalt enn fordeling av stillingsressurser i den enkelte menighet. Vi mener at den nye stillingen bør benyttes strategisk på en slik måte at flere diakoner kan få hjelp til å overlate flere oppgaver til frivillige. De frigjorte ressursene bør brukes til å avdekke mer av nøden i samfunnet vårt å finne nye måter å veier til å avhjelpe den. Her er Hjerte for bydelen det eksemplet vi kjenner best, for hvordan det har skjedd i senere tid. Litt av problemet her er at diakonen som har drevet dette frem gjennom eget engasjement opplever at det krever så mye at de oppgavene hun ellers har blir skadelidende. Tenk om hun kunne fått hjelp og veiledning til hvordan hun med frimodighet kan overlate flere av de andre oppgavene til frivillige og ettersom nye rutiner er etablert og nytt arbeid kommer på plass er det kanskje noe av dette også som like gjerne kan gjøres av andre. Vi tror at en også når det gjelder diakoni trenger en utvikling er en bruker ansatt ressurser mindre til å gjøre oppgavene, men mer mot å finne ut hvilke oppgaver som bør gjøres og av hvem.  





[bookmark: CaseRef257039]12/22 Gjennomgang av program og samtale om strategi for visitasen

	Behandlet av
	Møtedato
	Saknr

	1 Bekkefaret menighetsråd
	08.02.2022
	12/22






Forslag til vedtak

MR ser frem mot visitasen og gleder seg til å få høre biskopens vurderinger av arbeidet menigheten. Vi ønsker å benytte visitasen som en anledning til å styrke kirke-skole samarbeidet og ellers som grunnlag for videre strategiutvikling i menigheten. 

Møtebehandling

Vedtak 
MR ser frem mot visitasen og gleder seg til å få høre biskopens vurderinger av arbeidet menigheten. Vi ønsker å benytte visitasen som en anledning til å styrke kirke-skole samarbeidet og ellers som grunnlag for videre strategiutvikling i menigheten.





[bookmark: CaseRef256598]13/22 Invitasjon til å bli med i "Sammen som kirke i hele verden"

	Behandlet av
	Møtedato
	Saknr

	1 Bekkefaret menighetsråd
	08.02.2022
	13/22






Forslag til vedtak

Bekkefaret MR setter pris på misjonsorganisasjonenes store engasjement for å skape mer himmel på jord internasjonalt. Vi ser oss som en menighet som er delaktige i denne tjenesten og opptatt av at evangeliet formidles til alle folkeslag. Takk for tjenesten som organisasjonene står i! Denne gangen opplever vi det likevel for krevende for oss å gå for en større aksjon til sommeren. Vi vil legge et av våre misjonsoffer i aksjonsperioden slik at det blir anledning for de i menigheten som ønsker deltagelse og som fagner dette opp fra NMS direkte får anledning til å gi sitt bidrag gjennom menigheten.

Møtebehandling

Vedtak 
Bekkefaret MR setter pris på misjonsorganisasjonenes store engasjement for å skape mer himmel på jord internasjonalt. Vi ser oss som en menighet som er delaktige i denne tjenesten og opptatt av at evangeliet formidles til alle folkeslag. Takk for tjenesten som organisasjonene står i! Denne gangen opplever vi det likevel for krevende for oss å gå for en større aksjon til sommeren. Vi vil legge et av våre misjonsoffer i aksjonsperioden slik at det blir anledning for de i menigheten som ønsker deltagelse og som fagner dette opp fra NMS direkte får anledning til å gi sitt bidrag gjennom menigheten.






Orienteringssaker
[bookmark: CaseRef257018]14/22 Ny prosedyre for hvordan nye kirkebygg godkjennes

	Behandlet av
	Møtedato
	Saknr

	1 Bekkefaret menighetsråd
	08.02.2022
	14/22






Forslag til vedtak

Bekkefaret MR ta saken til orientering

Møtebehandling

Vedtak 
Bekkefaret MR ta saken til orientering
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