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DEN NORSKE KIRKE 
Bekkefaret menighetsråd 
   
 
 

1 
 

Møteinnkalling  
Bekkefaret menighetsråd 
 

Møtedato: 11.01.2022 kl. 19:00 

Møtested: TEAMS, DL er i kirkestuen i tilfelle noen ikke får koplet seg opp kan 
en møte der 

Arkivsak: 19/00764 

 
Eventuelt forfall må meldes snarest på tlf +47 51905962 eller e-post 
sl974@kirken.no. Vararepresentanter møter etter nærmere beskjed fra 
møtesekretær. 
 

SAKSLISTE   

Godkjenning av innkalling og saksliste 

1/22 19/01082-36 Godkjenning av innkalling og sakslite 

Godkjenning av protokoll 

2/22 19/01081-35 Godkjenning av protokoll fra møtet 14. desember 

Saker til behandling 

3/22 20/00150-18 Budsjett 2022 

4/22 19/00719-6 Årlig konstituering av MR 

5/22 21/04980-2 
Initiativ til at flere menigheter går sammen for å få til et 
opplegg med barnas sommer. 

6/22 18/00091-13 Varsel om opphør av leieforhold 

7/22 19/01089-12 Møteplan våren 2022 

Orienteringssaker 

Eventuelt 

 
STAVANGER, 06.01.2022 
 
 
Trond Egil Toft 
Leder 
 
 
Sigurd Olav Lende 
møtesekretær 
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DEN NORSKE KIRKE 
Bekkefaret menighetsråd 

 
 

 
 

SAKSFRAMLEGG 
 
 

Saksbehandler Klasse Saksmappe Gradering 

Sigurd Olav Lende 411 19/01082-36 Ugradert   

 
 

Råd/utvalg Saksnummer Møtedato 

Bekkefaret menighetsråd    11.01.2022 

 
 
 

Godkjenning av innkalling og sakslite 
 
  
 
         
 

Saksframlegg 
Saker til eventuelt meldes i begynnelsen av møtet.Skriv inn teksten her. 
 

Forslag til vedtak 
Innkalling og saksliste godkjennes 
 
 

Forslag til vedtak 
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DEN NORSKE KIRKE 
Bekkefaret menighetsråd 

 
 

 
 

SAKSFRAMLEGG 
 
 

Saksbehandler Klasse Saksmappe Gradering 

Sigurd Olav Lende 411 19/01081-35 Ugradert   

 
 

Råd/utvalg Saksnummer Møtedato 

Bekkefaret menighetsråd       

 
 
 

Godkjenning av protokoll fra møtet 14. desember 
 
  
 
         
 

Saksframlegg 
Skriv inn teksten her. 
 

Forslag til vedtak 
Protokoll fra møtet 14. desember er sendt ut, ingen merknader registrert, protokollen er 
godkjent. 
 
 

Forslag til vedtak 
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DEN NORSKE KIRKE 
Bekkefaret menighetsråd 

 
 

 
 

SAKSFRAMLEGG 
 
 

Saksbehandler Klasse Saksmappe Gradering 

Sigurd Olav Lende 12 20/00150-18 Ugradert   

 
 

Råd/utvalg Saksnummer Møtedato 

Bekkefaret menighetsråd       

 
 
 

Budsjett 2022 
 
  
 
         
 

Saksframlegg 
Budsjettforslaget er satt opp med bruk av 140 000 av oppsparte midler. 40 000 av disse 
gjelder bruk av menighetens midler for å finansiere studiepermisjonen for 
menighetspedagog. Dette er utgifter vi må være forberedt på, uten at det er sikkert vi får 
hele denne utgiftsposten. Det er ekstraordinære kostnader som det ikke uten videre er 
enkelt å finne midler til i driftsbudsjettet. Det vurderes derfor som rimelig å bruke av 
oppsparte midler for å dekke dette inn.  
 
Budsjettet er satt opp med inntekter og utgifter vurdert så realistisk som mulig. I stedet for å 
gå gjennom alle poster og maksimere inntekter og minimere utgifter for å komme i balanse 
er det budsjettert med bruk av 100 000 i oppsparte midler i tillegg til de 40 000 som alt er 
omtalt. Det er gjort dels for å spare arbeid og dels fordi en slik prosess vil etter daglig leders 
vurdering gjøre budsjettet mindre realistisk. Noe av dette henger sammen med ønske om å 
budsjettere med mest mulig fullt ut med lønnskostnader selv om det er mulig at noe av dette 
blir noe redusert, pga permisjon i januar f. eksempel. Vi vet heller ikke så mye om hvor mye 
vikarmidler det er mulig å få inn ved at barne- og familiepresten tar på seg vikaroppdrag for 
prost.  
 
Bruk av oppsparte midler synliggjør at givertjenestekampanjen vi forsøkte å sette i gang i fjor 
ikke har kommet så langt at den dekker driftskostnadene. Vi har hatt en god økning siste år, 
det skyldes vesentlig noen store enkeltgaver. Skal vi komme i mål med ikke å bruke av 
oppsparte midler må vi forsterke engasjementet rundt givertjenesten. Her er litt 
givertjenestestatistikk for de to siste årene. Tallet som forteller mest er nok gjennomsnitt 
unntatt de to største og to minste gavene. Det korrigerer for de uvanlig store og uvanlig små 
samlede gaver i løpet av året. Det sier mer om den stabile faste givertjenesten. Dette viser 
at givertjenesteaksjonen har hjulpet oss å rekruttere tilstrekkelig med nye givere til erstatning 
for de som har falt bort, men ikke flere enn det. I tillegg er det en fin økning på nesten 10 
prosent i gjennomsnittet for alle gaver, unntatt de to største og minste. Det er de som 
representere de stabile tallene og er mindre påvirket om unntak. 

 2020 2021 

Antall givere 36 37 
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Median 4900 5500 

gjennomsnitt 6860 8260 

Gjennomsnitt 
unntatt to 
største og 
minste 5548 6147 

3. minst 2200 2250 

3. størst  12000 13500 

 
Videre er det unntakstilstanden med at vi fremdeles er under smittevernsrestriksjoner som 
gjør at også kommende år vil bli et unntaks år. Med flere korona år etter hverandre og med 
ulike permisjoner og sykemeldinger er det lenger siden siste «normalår» å ta utgangspunkt i. 
Dermed blir tallene naturlig nok mer usikre. Dette kan også være med å legitimere bruken av 
oppsparte midler. Siste året har vi spart en del lønnskostnader ved ikke å leie inn vikarer fullt 
ut i vakante stillinger. Det er delvis fordi vi ikke har hatt like høy aktivitet på grunn av 
smittevernet, dels for å spar pengene. Videre strategi bør være at en ved stillingsendringer 
tar ned lønnskostnader ved å redusere stillingsstørrelser, evt. øke utleie av barne- og 
familiepresten, med mindre vi klarer å berøre og skape engasjement hos enda flere og 
dermed øke givertjenesten. 
 
Det er ennå noen poster igjen å føre før regnskapet for 2021 er ferdig. Det ventes at vi går 
rimelig i balanse, kanskje med litt overskudd. Med permisjoner og dermed endringer i 
overføringer fra FR og trosopplæringsmidlene er det en del usikkerhet rundt de siste 
postene. Strømforbruket som vi betaler 22% vil utgjøre mye mer i 2021 enn 2020. Det er det 
forsøkt å ta høyde for at kommer til å fortsette i 2022. 
 
 

Forslag til vedtak 
Fremlagte budsjett vedtas. 
 
 

Forslag til vedtak 
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Budsjett 2022

Konto
Forslag 

Budsjett 2022

Uavslutta 

Regnskap 2021
Budsjett 

2021

Regnskap 

2020

Budsjett 

2020

Regnskap 

2019

Utgifter
30100 - Fastlønn (D) 530000 349 607,49 525 000 466 203 512000 500 360

30101 - Faste tillegg 10000 9 329,33 10 500 10 494 496

30108 - Variable tillegg uten arbeidsgiveravgift (D) 1 000 186 1000 887

30109 - Ferielønn 64000 43 072,42 64 000 57 820 64000 62 771

30304 - Ekstrahjelp uten arbeidsgiveravgift 7000 7 200 580 7200 6 974

30500 - Annen lønn (D) 2000 2 000 4 375 14700 14 373

30505 - Annen lønn uten arbeidsgiveravgift (D) 3000 3 000 5000 5 000

30600 - Trekkpliktige godtgjørelser (D) 3000 477,00 4 300 1 908 4500 4 293

30601 - Trekkpliktige honorarer(D) 1 000,00

30609 - Trekkpliktige godtgjørelser motpost (D) -1 201,53 -1 100 -1 176 -1100 -1 108

30900 - Pensjonsinnskudd (D) 67000 43 480,44 68 000 58 074 64000 62 860

30901 - Reguleringspremie pensjon (D) 1000 1 123,00 1 000 232 1000 964

30910 - Avtalefestet pensjon (D) 4000 654,00 -19 194 4 358

30950 - Trekkpliktige forsikringsordninger (D) 1200 1 201,53 1 200 1 176 1200 1 108

30982 - Refusjon av arbeidsgiveravgift (D) 0

30990 - Arbeidsgiveravgift (D) 83000 57 054,61 83 000 52 885 85000 82 895

30991 - Arbeidsgiveravgift av påløpte feriepenger (D) 9000 6 073,23 9 000 8 153 9000 8 851

30992 - Redusert arbeidsgiveravgift -2 806,00 -904 

31000 - Kontormateriell (D) 5000 1 609,64 5 000 5 011 6000 5 727

31001 - Abonnementer/faglitteratur (D) 7000 2 985,50 5 000 20 663 16000 15 871

31100 - Aktivitetsrelatert forbruksmateriell/utstyr/tjenester (D) 12000 11 593,18 10 000 9 312 21000 21 338

31101 - Utgifter til leir/tur (D) 35000 6 200,00 35 000

31102 - Bøker og bibler 17000 12 289,80 15 000 7 296

31110 - Varer for videresalg mat (D) 12000 11 848,28 7 000 3 717 18000 17 772

31200 - Annet forbruksmateriell (D) 800 500 500 456

31201 - Renholdsmidler (D) 1500 1 144,00 1 500 1 368 500 319

31203 - Blomster og lys (D) 5000 2 387,92 5 000 4 821 4000 3 972

31206 - Bevertning/matvarer (D) 35000 26 979,38 35 000 16 352 62000 61 572

31207 - Velferdstiltak - Stab (D) 1000 766,00 1 000 540 1000 1 750



3/22 Budsjett 2022 - 20/00150-18 Budsjett 2022 : Budsjettforslag2022

Budsjett 2022

Konto
Forslag 

Budsjett 2022

Uavslutta 

Regnskap 2021
Budsjett 

2021

Regnskap 

2020

Budsjett 

2020

Regnskap 

2019

31209 - Andre kostnader (D) 55,00

31210 - Gaver til ansatte (D)

31211 - Trykkerikostnader - menighetsblad (D) 54000 52 700,00 54 000 52 200 54000 53 900

31212 - Gaver til frivillige(D) 5000 14 348,00 2 000 1 775 2000 1 742

31213 - Gevinster (D) 7 000 7500 7 434

31299 - Øredifferanser (D) -1,70 -2 -3

31301 - Porto (D) 500 307

31302 - Bankgebyr (D) 4000 3 651,30 4 000 4 000 4000 3 853

31303 - Telefon (D) -1 551,40

31400 - Annonser, reklame, informasjon og representasjon (D) 2000 1 600,00 2 000 2 000 3500 3 375

31500 - Opplæring, kurs (ikke oppgavepliktig) (D) 4000 1 200,00 4 000 4000 3 990

31550 - Reiseutgifter, opplæring (ikke oppgavepliktig) (D) 4 000 5000 4 000

31653 - Kilometergodtgjørelse oppg pl. (ikke AGA)(D) 500 500 448

31670 - Honorar selvstendig næringsdrivende (D) 10000 12 600,00 20 000 15 444 30000 29 551

31700 - Reiseutgifter/drift av egne transportmidler (D) 8000 8 032,00 7 000 4 196 2 000

31800 - Energi (D) 45000 9 248,19 33 000 31 464 50000 41 294

31900 - Leie av lokaler og grunn (D) 64000 62 664,00 63 000 62 664 63000 61 477

31950 - Avgifter, gebyrer, lisenser (D) 10000 8 195,40 12 000 11 874 5500 5 303

31951 - Kopiering (D) 12000 6 674,51 11 500 9 076 14500 14 210

31953 - Kontingenter (D) 5000 3 885,00 6 000 6 352 4000 3 831

32000 - Inventar og utstyr (D) 5000 9 432,80 6 000 12 245 20000 41 087

32002 - Noter (D) 3000 1 298,20 5 000 1 640 7000 6 629

32005 - Mobiltelefoner/IKT utstyr (D) 199

32200 - Kjøp, leie og leasing av maskiner (D) 825,00 2 400 1 800 4500 4 392

32300 - Vedlikehold og byggtjenester (D) 2 000 71 417 71000

32400 - Serviceavtaler og reparasjoner (D) 1 000 2000 1 759

32401 - Vedlikehold orgler/piano/klokker (D) 4000 4 176,00 3 000 1 561 4000 3 753

32600 - Renhold og vaskeri- og vaktmestertjenester (D) 0 104,81

32700 - Konsulenttjenester/kjøpte tjenester (D) 500 500 600

32701 - Honorar ikke oppgavepliktig (D) 3500 3 500,00 3 000 3 000 3 000
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Budsjett 2022

Konto
Forslag 

Budsjett 2022

Uavslutta 

Regnskap 2021
Budsjett 

2021

Regnskap 

2020

Budsjett 

2020

Regnskap 

2019

33400 - Refusjon til fellesråd (D) 56000 12 500,00 16 000 14 000 20000 16 296

34290 - Inngående MVA kompensasjon kostnad 40000 25 516,00 40 000 34 396 53000 53 132

34400 - Tilskudd/gaver til fellesråd (D) 1 500,00

34650 - Overføring av offer til andre (D) 105000 104 908,00 70 000 80 214 85000 82 283

34651 - Overføring av innsamlet til andre (D) 20000 17 126,00 30 000 18 694 62000 60 596

35300 - Dekn. av tid. års regnskapsmessige merforbruk (D) 257 973,81 414 907 381 972

35400 - Avsetninger til ubundne fond (D) 305 100,36 406 125 331 315

35800 - Regnskapsmessig mindreforbruk (D) 305 100 406 125

1375000 1 514 131 1 307 500 2 276 338 1 473 000 2 513 402

Inntekter

36100 - Betaling fra deltakere (D) -25000 -17 050,00 -25 000 -22 100 -30000 -27 089

36101 - Medlemskontingent (D) -3000 -1 300,00 -6 000 -4 800 -6500 -6 200

36200 - Salg av varer og tjenester, gebyrer utenfor avgiftsområdet (D) -70000 -62 878,00 -65 000 -34 331 -73000 -71 169

36202 - Annonseinntekter (D) -8000 -20 000,00 -25 000 -25 700 -40000 -28 000

36203 - Diverse inntekter (D) -500 -500 -500

36205 - Kiosksalg (D) -10000 -7 236,00 -15 000 -6 717 -25000 -24 298

36218 - Billettinntekter (D) -40000 -1 380,00 -40 000 -2 620 -41000 -41 389

36219 - Loddsalg (D) -20000 -20 150,00 -25 000 -25000 -23 850

36300 - Husleieinntekter, festeavgifter, utleie av lokaler (D) -130000 -109 784,00 -130 000 -112 200 -140000 -118 657

37050 - Refusjoner fra rettssubjektet Den norske kirke  (D) -30000 -18 466,00 -26 000 -43 754 -26000 -63 400

37100 - Sykelønnsrefusjon/refusjoner fra trygdeetaten (D) -173 356 

37101 - Refusjon av feriepenger - NY 2019 -453,00

37290 - Inngående MVA kompensasjon motpost -40000 -25 516,00 -40 000 -34 396 -53000 -53 132

37400 - Refusjon fra fellesråd (D) -240000 -238 000 -152 209 -236000 -213 226

37600 - Refusjon fra bispedømmet (D) -2 271
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Budsjett 2022

Konto
Forslag 

Budsjett 2022

Uavslutta 

Regnskap 2021
Budsjett 

2021

Regnskap 

2020

Budsjett 

2020

Regnskap 

2019

37700 - Refusjon fra andre (D) -7000 -13 050,00 -12 000 -1 150 

38050 - Tilskudd fra rettssubjektet Den norske kirke  (D) -18 438,00

38300 - Tilskudd fra kommunen/kommunale institusjoner (D) -67000 -67 629,00 -80 000 -39 600 -80000 -97 320

38400 - Tilskudd fra fellesråd (D) -28000 -33 969,00 -36 000 -90 920 -34000 -34 200

38600 - Offer til egen virksomhet (D) -80000 -51 863,00 -110 000 -71 527 -150000 -146 141

38601 - Innsamlet til egen virksomhet (D) -171 -2 100

38609 - Givertjeneste inntekt (Rapportering) (D) -300000 -305 602,00 -303 000 -210 700 -105000 -101 400

38610 - Givertjeneste inntekt (D) 0 -37 655 -155000 -152 341

38611 - Gaver (skattefrie)  (D) -2 000,00

38650 - Offer til annen virksomhet (eksterne offer) (D) -105000 -104 908,00 -70 000 -80 214 -85000 -82 283

38651 - Innsamlet til annen virksomhet (D) -20000 -17 126,00 -30 000 -18 694 -62000 -60 596

38700 - Tilskudd/gaver fra andre (D) -6000 -16 305,00 -23 000 -26 233 -23000 -23 560

39000 - Renteinntekter (D) -6000 -5 129,00 -8 000 -8 284 -12000 -12 085

39300 - Bruk av tidligere års regnskapsmessige mindreforbruk (D) -305 100,36 -406 125 -331 315

39400 - Bruk av ubundne fond (D) -140000 -79 503,98 -30 749 -381 972

39500 - Bruk av bundne fond (D) -178 469,83 -384 159 -71000

39800 - Regnskapsmessig merforbruk (D) -257 974 -414 907,49

9999 - Mellomregning/Feilkonto resultat 6 194 4 358

99999 - Mellomregning/Feilkonto resultat -6 194 -4 358

-1375000 -1 483 306 -1 307 500 -2 276 338 -1473000 -2 513 401

Totalt: 0 30 824 0 0 0 0
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DEN NORSKE KIRKE 
Bekkefaret menighetsråd 

 
 

 
 

SAKSFRAMLEGG 
 
 

Saksbehandler Klasse Saksmappe Gradering 

Sigurd Olav Lende 411 19/00719-6 Ugradert   

 
 

Råd/utvalg Saksnummer Møtedato 

Bekkefaret menighetsråd       

 
 
 

Årlig konstituering av MR 
 
  
 
         
 

Saksframlegg 
MR skal ifølge regelverket konstitueres på nytt hvert år. Det skal velges leder og nestleder. 
Det kan være en fordel for kontinuiteten sin del om leder stiller til gjenvalg, men vi får en 
jamnere fordeling av arbeidsoppgavene om det velges ny leder. 
 
MR må ta opp hvem som stiller til valg som leder og nestleder. Avstemmingen skal ifølge 
regelverket være skriftlig. 
 

Forslag til vedtak 
Lede r…………..  ble valgt med …. stemmer 
Nestleder          ble valgt med …… stemmer 
 
 

Forslag til vedtak 
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DEN NORSKE KIRKE 
Bekkefaret menighetsråd 

 
 

 
 

SAKSFRAMLEGG 
 
 

Saksbehandler Klasse Saksmappe Gradering 

Sigurd Olav Lende 600 21/04980-2 Ugradert   

 
 

Råd/utvalg Saksnummer Møtedato 

Bekkefaret menighetsråd       

 
 
 

Initiativ til at flere menigheter går sammen for å få til et opplegg med 
barnas sommer. 
 
  
 
         
 

Saksframlegg 
Det er kommet initiativ til å invitere til samarbeid om barnas sommer. Barnas sommer 
handler om at kommunen bevilger penger som frivillige organisasjoner kan søke på for å få 
hjelp til å lage et helhetlig ferieopplegg for barn, på minst en uke. Dette er et 
prestisjeprosjekt for kommunen og kommunen er stolt over det som de har fått til de siste 
årene. Det begynte som primært som et aktivitetstilbud til barn i koronatiden med store reise 
og ferierestriksjoner.  
 
Daglig leder har vurdert disse utlysningene før og sett at det blir svært krevende for oss som 
enkeltmenighet å gripe fatt i. Det er derfor veldig flott at dette initiativet kommer og det gjør 
det mulig for menighetene i fellesskap å få til et opplegg. 
 
Sett fra de frivillige organisasjonenes side er det prisverdig med bredt aktivitetstilbud for 
barn. Slike aktiviteter med lengre turer og overnattinger etc. har gjerne vært noe barna ser 
frem mot og som er noe av det kjekkeste av de organiserte aktivitetene gjennom året, med 
en flott sommerleir/avslutning. For de frivillige organisasjonene må en oftest ta betalt for å 
kunne gjennomfør slike aktiviteter. Så kommer kommunen og tilbyr mange lignende ting 
gratis og for alle. Det er tilbud som det er vanskelig å konkurrere med og noen av 
organisasjonene opplever det som undergraving av egen virksomhet. Utlysningen av 
midlene har også kommet veldig sent og gjort det veldig krevende for organisasjonene og 
forberede seg å søke midler. Fristelsen er også å gjøre dette for å få midlene uten at en i 
tilstrekkelig grad har forankret aktivitetene i organisasjonens eget formål. Da blir det fort 
utarmende og svekkende for organisasjonene. (Dette er tilbakemeldinger BUK (barne- og 
ungdomsorganisasjonenes kontaktutvalg, der daglig leder for tiden er styreleder) har meldt 
inn til kommunen.  
 
Daglig leder tror dette kan være en flott arena for kirken å bli kjent med flere barn som vi 
kanskje ikke får så mye kontakt med gjennom året. Vi må være nøye på at vi ikke går på 
kompromiss med vårt formål og vi må ikke tro dette er en lett måte å tjene penger på. 
Dersom vi ønsker å gå for dette må det være fordi vi ser at det er en mulighet for kirken til å 
bidra på noe kommunen ber om hjelp til. Det bygger relasjon til kommunen. I tillegg må det 
være fordi vi ser at dette kan være med å skape relasjon og god kontakt med flere barn, noe 
som i neste omgang kan være rekrutteringsgrunnlag for egne kontinuerlige aktiviteter. 
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Denne tiden på året er en lavaktivitetsperiode for mange av våre ansatte. Derfor er det 
mange som avspaserer merarbeid som er utført i mer aktive perioder. Det kan gjøre det 
vanskelig å rekrutter ansatte til å være med. På den andre siden er det nok bra for våre 
ansatte om en klarer å fordele arbeidsoppgavene jevnere gjennom året så da kan jo dette 
være fint. 
 
Et positivt svar på denne henvendelsen forplikter. Det er fint om vi alt nå kan proklamere et 
ambisjonsnivå som vi kan levere på. Kan vi få det til å stille for eksempel 1 ansatt og 2 
frivillige til gjennomføring av kirkens bidrag til barnas sommer tilbud i uke 26 i 2022? I et slikt 
opplegg er det mye praktisk logistikk som skal ordnes og det trengs mange hender, så det er 
ikke bare folk som skal jobbe tett på barna som trengs.  
 

Forslag til vedtak 
Bekkefaret MR syns det er flott at det blir tatt et initiativ til samarbeid om barnas sommer og 
ønsker å stille ressurser til disposisjon. Vi er innstilt på å rekrutter frivillige medarbeidere og 
om også avse ansatte til planlegging og gjennomføring. Forutsetningen er at vi finner et 
opplegg som bygger opp om vårt formål som kirke. 
 
 

Forslag til vedtak 
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Til daglig leder/menighetsråd 

Barnas sommer 2022 

Bakgrunn 

I 2020 og 2021 har Stavanger kommune lyst ut midler til organisasjoner som vil arrangere et gratis 

opplegg for barn i sommerferien; «Barnas sommer». Begge årene har denne utlysningen kommet 

med ganske kort frist, tett opp mot sommeren, likevel er det noen menigheter som har rukket å 

komme opp med et opplegg på kort varsel, men ikke mange. Opplegget skal være ukesopplegg på 

dagtid.  

Å fylle en hel uke med opplegg kan være krevende for en del menigheter å gjøre alene, men sammen 

har vi mange flere muligheter, særlig om en er i forkant og har en skisse til et opplegg klar når disse 

midlene lyses ut.  

På en samling for BU-ansatte i domprostiet i juni ble det luftet en tanke om å lage et felles opplegg til 

neste sommer. Stemningen var delt og det er vanskelig å snakke om noe som er så løst og lite 

konkret, derfor ønsket vi å finne ut litt mer av hva Barnas sommer i kirka kunne være. Toralf Ladstein, 

Solveig Bokn Skjeggestad og Janne Kristine Berge tok initiativ til å bruke litt tid på å sette opp en 

skisse for hva som kan være mulig slik at en har et utgangspunkt for å vurdere om dette er noe 

menighetene ønsker å bruke tid på å gjennomføre. 

Mål  

Det er to grunner til at vi tenker at vi som kirke skal lage et sånt sommeropplegg. Den ene grunnen er 

at kirken har stor kompetanse på å lage gode tilbud til barn og unge, vi har mulighet til å lage et 

tilbud som kan være minst like kjekt som det andre organisasjoner lager. I tillegg kan vi få trekke inn 

noe KRLE-pensum i et kjekt og godt tilbud til barn. Det er også en del penger å hente fra kommunen 

til å gjennomføre dette. 

En annen viktig grunn er synlighet. Det er utrolig viktig at vi som kirke tar del og gjør oss aktuelle på 

andre arenaer enn våre egne, og at vi bidrar inn med vår kompetanse. Vi tenker også at dette er en 

fin anledning til å høste goodwill, både blant kommune og politikere som er viktig i tildelinger av 

penger til kirkens drift, og blant de vi vil skal komme på andre arrangementer vi har i kirka resten av 

året.  

Rammer og opplegg 

Vi tenker det er mest aktuelt å tilby et opplegg i uke 26, 27.juni-1. juli. Ynglingen er et aktuelt sted å 

være. Vi ser for oss at opplegget skal være kl. 09.00-15.00 og at målgruppen er de som nettopp er 

gått ut av 1. -4. klasse. Vi tenker at i denne aldersgruppen har foreldre ofte et stort behov for 

aktiviteter for barna noen uker i sommerferien.  

Ifølge retningslinjene til «Barnas sommer» skal det være plass til 20 stk på en gruppe, vi ønsker å 

sette en ramme på 5x20 stk med ulike gruppeaktiviteter. Vi ser for oss at gruppeaktiviteter som kan 

være aktuelle er kor/musikk, allidrett/KRIK, dans, kunst & håndverk, turn, friluftsliv/speider. Vi 

ønsker først og fremst å bruke ansatte og frivillige til å lede gruppene og tenker at det finnes mye ulik 

kompetanse å dra nytte av i menighetene. Det er også fint at barna som kommer møter folk som 

arbeider i kirka.  

Menigheter som bidrar med ansatte/frivillige til å lede grupper får en økonomisk kompensasjon for 

dette av pengene som blir tildelt fra kommunen til å gjennomføre «Barnas sommer». I 2021 ser det 

ut til at ukesopplegg for 20 stk har gitt 50.000,- i tildeling fra kommunen. Opplegget skal være gratis 

for deltakerne og det er også en forutsetning om at mat er inkludert i opplegget.  
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Vi tenker at en starter med en felles samling hver morgen og at en går videre til de ulike gruppene en 

har valgt. Felles lunsj og en samling etter lunsj der vi leier inn folk til å ha et innslag. Eksempelvis kan 

en leie inn Seven-jentene, Ove Rocketroll, gjøglerne FLAKS. I løpet av dagen vil det være tilgjengelig 

et bemannet «Chill-rom» der deltakere som trenger en pause i aktiviteten kan være og tegne/slappe 

av/henge.  

Veien videre 

Vi ønsker et svar fra menighetsrådene om det er ønskelig å være med å arrangere dette og bruke 

ansattressurser på dette. Vi ber om tilbakemelding innen 30. januar om deres menighet er 

interessert. Det å vite hvor mange menigheter som kan tenke seg å være med å dra dette er viktig for 

å se om dette er realistisk å få til. Når vi vet hvilke menigheter som er interessert, vil det bli opp til de 

aktuelle menighetene å avgjøre hvor mye det er realistisk å få til basert på tilgjengelige ressurser. 
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DEN NORSKE KIRKE 
Bekkefaret menighetsråd 

 
 

 
 

SAKSFRAMLEGG 
 
 

Saksbehandler Klasse Saksmappe Gradering 

Sigurd Olav Lende 730 18/00091-13 Ugradert   

 
 

Råd/utvalg Saksnummer Møtedato 

Bekkefaret menighetsråd       

 
 
 

Varsel om opphør av leieforhold 
 
  
 
         
 

Saksframlegg 
Leiekontrakten i Berings gate 19 gikk ut nytt år. Leietaker varslet om at hun ser for seg å 
flytte ut til sommeren. Det er avtalt at ny kontrakt skrives med opphør når leietaker ønsker. 
Det er praktiske årsaker i familien som er årsaken til flyttingen. Leietaker uttrykker stor 
takknemlighet for å få bo i leiligheten og har trivdes veldig godt. 
 
Det vesentlige spørsmål menigheten må ta stilling til er hva vi nå vil gjøre.  
 
Et annet alternativ er å tenke at dette er en gyllen anledning til å selge leiligheten. Det er en 
stor fordel å selge uten leietaker, så dersom det er det vi ønsker er det nå det bør skje. På 
den annen side er egen kompetanse til å forvalte kapital er kanskje enda dårligere enn 
kompetanse til å forvalte eiendom. Vi hadde netto inntekter på leiligheten på 42 838 i 2021. 
Vedlikeholdskostnadene i 2020 spiste opp overskuddet for nesten to år. 
Gjennomsnittsinntekten på kapitalen vi har bundet i leiligheten blir nok likevel større enn 
renteinntekten vi har på innskudd. Enda har vi ikke regnet med verdiøkningen av leiligheten, 
som vi går glipp av om vi selger. Slik sett har vi mer igjen for å eie leiligheten enn å selge nå. 
 
Vi har ikke nyttet leiligheten til å maksimere inntektene fra den, de siste årene, men vi har 
brukt den aktivt for å hjelpe en som hadde behov for et sted å bo. Det er på sett og vis en 
diakonal tjeneste som er med å bygge menighet, i tillegg til inntektene den skaffer oss.  
 
Daglig leder er opptatt av at den ressursen som leiligheten er brukes på en måte som 
bygger opp om menighetens formål i forhold til stillingsrekruttering eller diakoni. Han foreslår 
å gjøre det kjent blant daglige ledere at leiligheten blir ledig, slik at den kan brukes til 
rekrutteringsformål til stillinger i kirken også i andre menigheter. MR må også gjerne være 
på utkikk etter mulige leietakere. 
 
Vi bør dermed gjøre en ny vurdering av husleien. Hvor mye skal vi ta i husleie. Er det på tide 
å øke fra 8500 som vi får inn i dag? Månedlige fellesutgifter som menigheten betaler, er kr. 
5311,-. Leieprisene i forslaget til vedtak er vurdert i forhold til det vi får i dag og antagelse på 
hva det er rimelig å vente at vi kan få fremover. Ved å holde noe lave leiepriser øker vi 
stabiliteten på leieforholdet og dermed arbeidet med å forvalte utleien. Har noen bedre 
kjennskap til leiemarkedet bør satsene justeres i samsvar med den kunnskap en har 
tilgjengelig eller anledning til å skaffe seg. 
 

Forslag til vedtak 
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Bekkefaret MR vurderer det som strategisk lurt å eie leiligheten videre. Vi ønsker å bruke 
den til først og fremst ansatte i kirken i Stavanger, eller andre aktive i kirken, som trenger et 
sted å bo. Lykkes ikke dette legges den ut på det åpne leiemarkedet. Det legges opp til en 
heving av husleien til 9000 pr. måned i de to første tilfellene. På det åpne markedet forsøker 
vi oss på 10500 
 
 

Forslag til vedtak 
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DEN NORSKE KIRKE 
Bekkefaret menighetsråd 

 
 

 
 

SAKSFRAMLEGG 
 
 

Saksbehandler Klasse Saksmappe Gradering 

Sigurd Olav Lende 411 19/01089-12 Ugradert   

 
 

Råd/utvalg Saksnummer Møtedato 

Bekkefaret menighetsråd       

 
 
 

Møteplan våren 2022 
 
  
 
         
 

Saksframlegg 
Møteplanen er satt opp med utgangspunkt i 2. tirsdag i måneden som vanlig. Unntaket er 
møtet som normalt ville vært i april. Det er flyttet til 29. mars i forbindelse med 
bispevisitasen. 
 

Forslag til vedtak 
Bekkefaret menighetsråd planlegger disse møtene i inneværende semester: 11. januar, 8. 
februar, 8. mars og 29. mars (i forbindelse med bispevisitas), 10. mai og 14. juni. 
 
 

Forslag til vedtak 
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