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DEN NORSKE KIRKE 
Bekkefaret menighetsråd 
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Saksliste 
Bekkefaret menighetsråd 
 

Møtedato: 08.11.2022 kl. 19:00 

Møtested: Kirkestuen Bekkefaret kirke 

Arkivsak: 19/00764 

 
Eventuelt forfall må meldes snarest på tlf 98025703 eller e-post sl974@kirken.no. 
Vararepresentanter møter. 
 

SAKSLISTE   

Godkjenning av innkalling og saksliste 

52/22 19/01082-44 Godkjenning av innkalling og saksliste 

Godkjenning av protokoll 

53/22 19/01081-44 Godkjenning av protokoll fra møtet 13. september 

Saker til behandling 

54/22 22/04801-6 Tildeling av offer ved gudstjenester i Bekkefaret 2023 

55/22 22/05470-1 Nominasjonskomité, forslag til hvem en kan spørre. 

56/22 22/05473-1 
Utnevning av representant til Kirkens SOS Rogalands 
årsmøte 

57/22 22/05481-1 
Videre menighetsutvikling i lys av samtalene på Utstein 5 
juni 21 og oppfordringer etter bispevisitasen. 

Orienteringssaker 

58/22 22/05472-1 
Orientering om ny utlysning av Barne- og 
ungdomsarbeiderstillingen 

Eventuelt 

 
STAVANGER, 03.11.2022 
 
 
Harald Torvik 
Leder 
 
 
Sigurd Olav Lende 
møtesekretær 
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DEN NORSKE KIRKE 
Bekkefaret menighetsråd 

 
 

 
 

SAKSFRAMLEGG 
 
 

Saksbehandler Klasse Saksmappe Gradering 

Sigurd Olav Lende 411 19/01082-44 Ugradert   

 
 

Råd/utvalg Saksnummer Møtedato 

Bekkefaret menighetsråd 52/22 08.11.2022 

 
 
 

Godkjenning av innkalling og saksliste 
 
  
 
         
 

Saksframlegg 
Saker til eventuelt meldes i begynnelsen av møtet. 
 

Forslag til vedtak 
Innkalling og saksliste godkjennes. 
 
 

Forslag til vedtak 
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DEN NORSKE KIRKE 
Bekkefaret menighetsråd 

 
 

 
 

SAKSFRAMLEGG 
 
 

Saksbehandler Klasse Saksmappe Gradering 

Sigurd Olav Lende 411 19/01081-44 Ugradert   

 
 

Råd/utvalg Saksnummer Møtedato 

Bekkefaret menighetsråd 53/22 08.11.2022 

 
 
 

Godkjenning av protokoll fra møtet 13. september 
 
  
 
         
 

Saksframlegg 
I utsendte versjon ble det kommentert at en sak manglet forslag til vedtak. Videre er det gjort 
en tilføyelse på forfall, som ikke hadde kommet med i utsendt versjon.  
 

Forslag til vedtak 
Protokollen er sendt ut, merknad registrert og rettet, protokollen er godkjent. 
 
 

Forslag til vedtak 
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DEN NORSKE KIRKE 
Bekkefaret menighetsråd 

 
 

 
 

SAKSFRAMLEGG 
 
 

Saksbehandler Klasse Saksmappe Gradering 

Sigurd Olav Lende 314 22/04801-6 Ugradert   

 
 

Råd/utvalg Saksnummer Møtedato 

Bekkefaret menighetsråd 54/22 08.11.2022 

 
 
 

Tildeling av offer ved gudstjenester i Bekkefaret 2023 
 
Vedlegg:  
Liste over offersøknader fra KPK (kristelig pressekontor) 
Offertildeling historisk oversikt tildeling2023 
 

Saksframlegg 
Praksis i Bekkefaret har vært at vi tildeler offer etter følgende kriterier: 

 Omtrent halvparten har gått til eksterne formål, resten til interne som 
menighetsarbeid og det lokale speiderarbeidet. 

 Vi har hatt tre misjonsprosjekt som har blitt tilgodesett på følgende måte: 
1. NMS Thailand 4. offer pr. år 
2. Kuwindaslummen i Nairobi 1-2 offer i året, prosjektet går mot styrt 

avvikling og fikk ikke tildelt offer i 2022 
3. Maisha Mema: Har fått et offer i forbindelse med deltakelse på 

gudstjeneste og inntekter på solidaritetskonsert har gått uavkorta til 
prosjektet. Siste året fikk Maisha Mema et offer i tillegg til dette. 

 I tillegg har disse samarbeidspartnerne blitt prioritert: 
1. Kirkens nødhjelp, 2 offer (julaften og solidaritetsgudstjenesten med 

konfirmantene),  
2. Kirkens SOS, to offer 
3. Bibelselskapet, 
4. Søndagsskolen Norge 
5. Kristent interkulturelt arbeid (KIA) hvor vi er medlemsmenighet og gir 1 

offer pr. år. 
6. Utstein pilegrimsgard har de siste årene vært inne med 1 offer i året 
7. Fra 2022 har vi meldt oss inn i Follow Me og ved det forpliktet oss til å gi 

offeret ved presentasjonsgudstjenesten til Follow ME 

 Resterende offer blir fordelt på organisasjonene som er med i Samarbeid kirke og 
misjon. Etter vedtak i perioden 2011-2015 ble likevel ikke Areopagos tildelt offer. I 
krevende økonomiske situasjoner ble denne praksisen fraveket noe 

 
MR har vedtatt hvem som skal tildeles offer mens stab har fordelt disse på de enkelte 
gudstjenester etter som det passer tematisk. 
 
Vi mottar offersøknader pr. e-post og noen ganger i brev, men de aller fleste kommer felles 
via KPK (Kristelig pressekontor). Disse kan ses på nett på denne lenken: 
https://www.kirkekollekt.no/main. De vi har fått inn på annet vis er arkivert i arkivsystemet og 
kan hentes frem i møtet om ønskelig. Disse ligger i arkivet:  
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Forslag til vedtak 
Offertildelingen i for 2023 vedtas i samsvar med vedlagte liste. 
 
 

Forslag til vedtak 
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Fordeling – sammenlignet med tidligere års fordeling vedtatt Forslag

OFFER TIL BEKKEFARET MENIGHET 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Menighetsarbeidet 10 14 12 6 6 5

Barne-/ungdomsarbeidet 3 3 3 4 4

Diakoniutvalget 2 3 3 3 3 3

Trosopplæringen Dåpsopplæringsarbeidet

søndagsskolen 1 1 1 1 1 1

Konfirmantarbeidet 3 4 4 4 3 3

Menighetsbladet 2 2 3 3 3 3

Musikk/Mikkels messe (Musikk v. G. tjenester) 1 1 1 1 1 1

Barne og familieprest stillingen 3 5 5 4 4 4

Speiderne i kirken 2 2 2 2 2 2

Bekkefaret KRIK

Bekkefaret y's men's klubb

sum : 24 35 34 27 27 26

OFFER TIL ANDRE

Normisjon 1 1 1

Himalpartner 1 1 0 1

NMS

Israelsmisjonen 1 0 0

Misjonsalliansen 1 1 1

Areopagos

Stefanus alliansen 1 1 1 1

Marta H. Kuwindaslum 2 2 1 0

NMS Menighetens misjonsprosj. Nytt 

misjonsprosjekt

4 4 4 5 4 4

Maisha mema, Johnny Mydland 1 1 2 2 2 2

KFUK/M speidere, rogaland 1 1

Bibelselskapet 1 1 1 1 1 1

Gideon

KFUK/M sentralt

Kirkens bymisjon, Stavanger 1 1 1

Kirkens Nødhjelp 1 2 2 2 2 2

Kirkens SOS i Rogaland 2 2 2 2 2 2

Kristent interkulturelt arbeid,  KIA  Rogaland 1 1 1 1 1

NKSS, skolelaget 1 1

Søndagskolen Norge 1 1 1 1

Den norske kirke i utlandet, Sjømannskirken 1 1

Speiderne, KFUK/M, Rog.kr. 1

Utstein Pilegrimsgard 1 1 1 1 1 1

IKO

TV-aksjonen

Y'smen   globalprosjekt 1 1

Follow Me 1 1

KRIK norge

sum : 18 14 14 21 22 23

Totalt 42 49 48 48 49 49
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DEN NORSKE KIRKE 
Bekkefaret menighetsråd 

 
 

 
 

SAKSFRAMLEGG 
 
 

Saksbehandler Klasse Saksmappe Gradering 

Sigurd Olav Lende 402 22/05470-1 Ugradert   

 
 

Råd/utvalg Saksnummer Møtedato 

Bekkefaret menighetsråd 55/22 08.11.2022 

 
 
 

Nominasjonskomité, forslag til hvem en kan spørre. 
 
  
 
         
 

Saksframlegg 
Kirkevalget kommer til høsten 2023. Se gjerne valghåndboken her: 
https://ressursbanken.kirken.no/globalassets/ressursbanken/kirkevalg/valgh%C3%A5ndbok
en/dnk_mal_a4_valgh%C3%A5ndb%C3%B8ker_bm_def_011122.pdf. Det er særlig kapittel 
5 som handler om nominasjon. 
 
For å få tilgang til bredest mulig kontaktflate for å rekruttere kandidater til selve valget er det 
om å gjøre å finne kandidater til nominasjonskomiteen med ulike kontaktflate. Vi skal 
rekruttere minst 11 kandidater til menighetsrådsvalget. Det skal velges 6 faste 
representanter og 5 vararepresentanter. Det er et poeng for oss å få med folk med ulike 
bakgrunn, alder og geografisk spredning i soknet. Slik vi har opplevd det de siste valgene 
har vi mer en nok med å få tak i nok kandidater selv om vi ikke tar hensyn til målsettingen 
om fordeling. For å skaffe god tid i nominasjonsprosessen er det fint om vi får utnevnt 
nominasjonskomite så snart som mulig. Det står i veiledning anbefalt at en fra MR leder 
nominasjonskomiteen. Er det noen som kan tenke seg det er det fint hvis ikke får vi finne en 
annen som kan ta på seg det oppdraget. 
 
Daglig leder har fått et tips om en som kan spørres til å stille til valg. Utover der er det flott 
om sittende MR melder fra om det er aktuelt å stille til valg igjen.  
 
Målet med saken i dette møte er å få notert en navneliste som er lang nok til at vi får ja fra 4-
5 personer som kan ta på seg ansvaret for å finne 11 kandidater til menighetsrådet, slik at vi 
kan få utnevnt nominasjonskomite i neste møte. 
 
Forslag til personer vi kan spørre: 
Olaf Mellemstrand 
Guttorm Grimstad 
Eli Ramsland Brundtland 
Inghild Mjelva 
Svein Tore Brundtland 
Karen Helene Skår Nilsen 
 
 

Forslag til vedtak 
Daglig leder sender e-post for å spørre alle som blir nevnt som kandidater i møtet. Ansvaret 
for å ringe dem å spørre fordeles på representantene i rådet. 
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Forslag til vedtak 
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DEN NORSKE KIRKE 
Bekkefaret menighetsråd 

 
 

 
 

SAKSFRAMLEGG 
 
 

Saksbehandler Klasse Saksmappe Gradering 

Sigurd Olav Lende 625 22/05473-1 Ugradert   

 
 

Råd/utvalg Saksnummer Møtedato 

Bekkefaret menighetsråd 56/22 08.11.2022 

 
 
 

Utnevning av representant til Kirkens SOS Rogalands årsmøte 
 
Vedlegg:  
1902 - Hva forventes av representantene 2023 
Skjema for oppnevning av representanter 
Tid for å finne ny representant 
 

Saksframlegg 
‘Vi har fått henvendelse fra Kirkens SOS om utnevning av representant til Kirkens SOS 
Rogalands årsmøte. Saken er tatt opp før som eventuelt-sak i forbindelse med at vår 
representant stilte seg disponibel til å representere Kirkens SOS Rogaland på nasjonalt 
nivå. Det ble i møtet bekreftet, men ved en glipp ser det ikke ut til at det er blitt protokollført. 
 
Vi blir utfordret til å utnevne vararepresentant også. Vararepresentant utnevnes i møte. Er 
det noen som har forslag til vararepresentant som ikke sitter i MR er det fint om mulig 
kandidat spørres eller forslag sendes daglig leder slik at han kan spørre, og finne avklaring 
før møtet. 
 
Kirkens SOS gjør et svært viktig arbeid. De får god kontakt med mange av de som har det 
vanskeligst i samfunnet vårt og uttaler seg fra tid til annen i media for å få frem noe av den 
nøden vi ser også i vårt velferdssamfunn. 
 

Forslag til vedtak 
Bekkefaret MR utnevner Kristin Torp som menighetens representant til årsmøtet i Kirkens 
SOS Rogaland. I tillegg utnevnes ______________ som hennes vararepresentant. 
 
 

Forslag til vedtak 
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Til representant/vararepresentant – Kirkens SOS Rogaland 
 
Hva ønsker vi av deg som representant/vararepresentant til Årsmøtet i Kirkens SOS 
Rogaland? 
 
Årsmøtet består av én representant med personlig vararepresentant, valgt for 4 år.  
 
Ha interesse for dette arbeidet. 
Møte på Årsmøtet som er i midten av mars hvert år. Representantskapet har 55 
medlemmer; Rogaland fylkeskommune, kommunene   Randaberg, Sandnes, Sola, Stavanger 
og menighetene innen disse kommunene, Ynglingen, Kirkens Bymisjon, alle menighetene 
innen kommunene Karmøy, Haugesund og Tysvær, samt Klepp og Nærbø sokn, Stavanger 
domprost, Stavanger biskop og Stavanger bispedømmeråd.  
På Årsmøtet presenteres og drøftes vanlige årsmøtesaker og det foretas valg til styret. 

 
Det er ønskelig at representanten kan, i samarbeid med menighetene, hjelpe til med 
følgende: 

 Se til at det henger oppslag om Kirkens SOS i kirken, menighetshus eller andre lokaler 
som brukes 

 Se til at Kirkens SOS Rogaland er med i menighetens/organisasjonens 
virksomhetsplan/ årsmelding. 

 Se til at menigheten gir offer en eller to ganger pr. år (vi sender søknad til 
menighetene). 

 At annonse om Kirkens SOS finnes i hvert nummer av menighetsbladet. 

 Orienterer/leser opp informasjon om Kirkens SOS når der gis offer eller gave. Vi har 
et ferdig skrevet manus for slik informasjon i gudstjenesten. 

 Foreslå besøk av ansatte ved Kirkens SOS på ulike tilstelninger i menigheten, 
eksempelvis formiddagstreff, vi over 60, samlinger for konfirmanter/ungdommer o.l. 

 
Håper dette er overkommelige oppgaver og vi setter stor pris på å bli kontaktet om du har 
spørsmål. 

                               
 
Med vennlig hilsen 
Kirkens SOS Rogaland 
Eivind Hauglid, fung. senterleder 
971 70 995 
rogaland@kirkens-sos.no 
 
 
Redigert 2022 
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Ny representant til Årsmøtet, Kirkens SOS Rogaland 
 

 

Skjema til registrering for: 

 

 

Nåværende representant: 

 

 

 

Nåværende vararepresentant: 

 

 

 

 

 

 

Ny representant for perioden 01.01.2023 – 31.12.2026 : 

 

Navn:      Adresse:    mobil: 

 

 

 

 

 

 

Ny vararepresentant for perioden 01.01.2023 – 31.12.2026 : 

 

Navn:      Adresse:    mobil: 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vennligst returner utfylt skjema til: Kirkens SOS Rogaland  

rogaland@kirkens-sos.no 

  

 

 

 

 

 
 

Epost: 

 

 
 

Epost: 
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Fra: Kirkens SOS Rogaland <rogaland@kirkens-sos.no>
Sendt: torsdag 20. oktober 2022 19:08
Til: avaldsnes@karmoykirken.no; SKF Bekkefaret menighet; SKF Dom og Petri;

Falnes og Ferkingstad menigheter; Sandnes Gand; SKF Gausel menighet;
Grødem menighet; SKF Hafrsfjord menighet; Sandnes Hana; SKF Hillevåg
menighet; SKF Hinna menighet; SKF Hundvåg Menighet; Sandnes Høyland;
IMI; SKF Kampen menighet; Klepp; kopervik@karmoykirken.no; Sandnes
Lura; SKF Madlamark menighet; norheim@karmoykirken.no; Nærbø;
Randaberg menighet; Sandnes Riska; Sil je Olaussen; Ræge menighet;
Sandnes menighet; Tom Landås; Siri Bloch Lindtveit; SKF St Johannes
menighet; Stiftelsen Kirkens Bymisjon; SKF Stokka menighet; SKF Sunde
menighet; Cecilie Fassotte; Tananger menighet; SKF Tasta menighet; SKF
Tjensvoll menighet; torvastad@karmoykirken.no; Tysvær
(Førresfjorden,Nedstrand,Tysvær); SKF Varden menighet; SKF Vardeneset
menighet; Inger-Mette Brommeland; Ynglingen; Åkra menighetskontor

Emne: Tid for å finne ny representant
Vedlegg: Skjema for oppnevning av representanter.docx; 1902 - Hva forventes av

representantene 2023.docx

Kjære menighet!

Det er tid for å oppnevne ny representant som skal representere dere i årsmøtet vårt.

Som dere ser av vedlagte skjema ønsker vi at dere skal oppnevne både representant og
vararepresentant, og de blir valgt for fire år.
Vedlagt er også et skriv som sier noe om hva vi ønsker at en representant skal bistå oss med i
menigheten.

Vi ønsker gjerne tilbakemelding på dette innen nyttår, så får vi oppdatert listene våre før innkalling til
Årsmøtet blir sendt ut i januar/ februar
Ta kontakt om det er noe dere lurer på i forb med dette.

Takk for godt samarbeid om et viktig arbeid!

Med vennlig hilsen
Kirkens SOS Rogaland

Audhild G.Nærland
Kontormedarbeider Kirkens SOS Rogaland
Tlf 971 70 995

22 40 00 40 krisetelefon, åpen hele døgnet
www.kirkens-sos.no SOS-melding, svar innen 24 timer
www.soschat.no
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DEN NORSKE KIRKE 
Bekkefaret menighetsråd 

 
 

 
 

SAKSFRAMLEGG 
 
 

Saksbehandler Klasse Saksmappe Gradering 

Sigurd Olav Lende 022 22/05481-1 Ugradert   

 
 

Råd/utvalg Saksnummer Møtedato 

Bekkefaret menighetsråd 57/22 08.11.2022 

 
 
 

Videre menighetsutvikling i lys av samtalene på Utstein 5. juni 21 og 
oppfordringer etter bispevisitasen. 
 
Vedlegg:  
visitasprotokolls brev visitasforedrag og utfordringer fra biskop 
 

Saksframlegg 
Vi hadde en flott samtale i stab og MR på Utstein pilegrimsgard 5. juni 2021. 
Oppsummeringen av samlingen og sammenstillingen av alle de gule lappene fra samtalen 
ettersendes. 
 
Videre fikk vi noen oppfordringer etter bispevisitasen. Disse snakket vi om på møtet i 
september. Den gang ble vedtaket i MR:   

Bekkefaret MR takker for visitasen og visitasprotokollen. Vi ser det som viktig for 
menigheten å komme videre med disse punktene som er nevnt. Det ventes større 
fremgang i dette når vi får fulltallig stab. MR er innstilt på å etablere flere og tettere 
samarbeidsstrukturer med menighetene rundt oss i samsvar med siste punkt på 
utfordringslisten. Vi legger opp til drøftingsmøter både på stabs og MR nivå for å 
finne samarbeid og felles løsninger, der det er tjenlig. 

 
Når vi skal samtale om de lange linjene og målene langt fremme er det viktig å ta 
utgangspunkt i der vi er: 
 

I stab opplever vi at vi har et nært og godt samarbeid, som rommer oss som hele 
mennesker. Vi uttrykker stadig gleden over å være i hverandres fellesskap og over å 
kjenne at vi støtter opp om hverandre. Det har vært spesielt viktig i denne fasen der 
vi opplever å komme til kort i forhold til det vi er vant med, i og med at det er en 
vakant stilling. Vi opplever krevende prioriteringer i tillegg til at vi er opptatt av å 
strekke oss langt for å få gjort så mye som mulig. På kort sikt bør målsettingen være 
å få fulltallig stab. Vi ønsker så gjerne å holde arbeidet oppe og i gang.  
 
Det er naturlig og viktig at vi trer inn og hjelper til når vi mangler frivillige til enkelt 
arrangement slik at de andre frivillige opplever støtte og oppfølging fra stab. På den 
andre side er det like viktig at vi i stab ikke forsøker å dekke inn over tid, der vi er 
avhengige av frivillige for at ting skal gå rundt. 
 
Vi har et flott speiderarbeid som går sin gang helt på frivillig basis. Det er svært 
verdifullt og bidrar godt og synlig som en viktig aktør i oppvekstmiljøet i Bekkefaret.  
 
Videre har vi fredagsklubben som samler mange barn, av og til over 30, hver 2. 
fredag. 
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For større ungdommer har vi en aktiv tilstedeværelse i U-kirke. Måten 
Menighetspedagogen/Trosopplæringspresten introduserer dette samlingsstedet for 
konfirmantene, ved å legge konfirmantgruppesamlinger der har vi stor tro på. 
 
Vi får stadig tilbakemeldinger om at folk opplever det godt å komme til Gudstjeneste i 
Bekkefaret. Det er helhetsinntrykket som skapes, som virker til å være det som betyr 
mest. Prest og kantor arbeider veldig bevisst med å skape helhet i gudstjenestene 
der alle ledd skal bidra i helheten. Videre har vi et bygg som er godt egnet til å favne 
helheten mellom gudstjenestefellesskapet og det sosiale fellesskapet på kirkekaffen. 
Dette smitter over i fellesskapene i formiddagstreff, og Y’s mens klubben også. 
 
Samlingene for voksne i Y-folk er også fantastisk. Den har også oppstått ved at 
frivillige som ønsket å bygge dette tilbudet har gjort det. Det er slik vi har mulighet til 
å få til noe nytt og noe mer. 
 
Det siste som har oppstått hos oss er ukrainsk strikkekafe på lørdager. De samles 3-
4 ukrainere for å strikke ulltøy til soldatene hjemme i Ukraina.  
 
Samarbeid: Vi har et utstrakt samarbeid i forhold til Trosopplæring med Hillevåg, 
Konfirmantarbeidet med Tjensvoll og konfirmant i sentrum med flere 
sentrumsmenigheter, for ungdom med engasjement i U-kirke. Diakoni samarbeider vi 
om gjennom Hjerte for bydelen og SESAM utvikling av demensvennlig menighet. 
Daglig leder er med referansegruppen rundt flyktningekonsulentstillingen, i uttesting 
av Friskus.com i samarbeid med Hillevåg frivillighetssentral, leder BUK (barne- og 
ungdomsorganisasjonenes kontaktutvalg) styret og er med i referansegruppen rundt 
frivillighetssentralen. Dette gir oss mange relasjoner og hjelper oss å sette vårt arbeid 
inn i en større sammenheng. 
 

I ønske om å nå lengre og å få gjort mer må e holde fast i at det er mye flott som skjer og 
som det er verdt å bygge videre på. Det er viktig å forsøke å holde på arbeidsfordelingen 
mellom råd, stab og øvrige frivillige. Menighetsrådet er satt til å lede, peke på strategier og 
prioriteringer for at staben skal ha en retning å styre mot når vi arbeider med frivillige og 
legger til rette for fellesskap. 
 
Vi har fått noen utfordringer fra biskpien og vi har gitt oss noen selv fra samlingen på 
Utstein. 
 
Ønske og planen er at vi griper fatt i SFO tilbud for 5-6 klasse så snart vi blir fulltallige i stab. 
Det er likevel fullt mulig å arbeide med å rekruttere frivillige til dette med en gang. 
 
I de store linjene har vi vilje i råd og stab til å se mot tettere samarbeid og 
menighetssammenslåing. Den viljen har hos oss utviklet seg over lang tid og står seg godt i 
de møtepunktene vi har både internt og eksternt. Håpet er at det vil frigjøre mer ressurser til 
fellesskap og samvær, og at de flotte tingene som skjer i de forskjellige menighetene blir del 
av en større helhet og slik mer tilgjengelige på tvers av menighetsgrensene. Det er likevel et 
svært langsiktig arbeid for det krever at de vi eventuelt skal slå oss sammen med også er 
klar. Det at vi kommuniserer vår vilje i dette såpass tydelig i flere sammenhenger gjør at ting 
kan skje etter hvert som andre blir klar for å gjøre det også. Før valget er det likevel ikke 
realistisk å tro at det skjer noe konkret på denne fronten, utover å trygge og utvide det 
samarbeidet vi alt har. 
 
Samarbeidet i Hjerte for bydelen fører til tettere dialog med Hillevåg, Gausel og Hinna. Møte 
om beredskap med Ullandhaug skole sammen med Tjensvoll menighet vil styrke 
samhandlingen den veien og hjelpe oss å søke tettere kontakt med skolen. 
 
I stab og råd er vi opptatt av å bygge lokalmenighet gjennom tilstedeværelse og 
relasjonsbygging. Da er det frustrerende å se hvor mye tid som går med til administrasjon og 
byråkrati. En del av de administrative oppgavene som regnskap og arkiv antas det at vi vil bli 
bedre å gjøre det mer effektivt i større enheter der en kan spesialisere mer og gjøre mer av 
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de samme tingene. Målet med menighetssammenslåing er å gjøre dette mer effektivt i større 
enheter slik at mer arbeidskraft kan frigjøres til mer utadrettet arbeid. 
 
Det aller viktigste er kanskje likevel å holde fast i at vi ønsker å fortsette å være en 
landingsplass for engler som biskopen sa. Vi opplever at vi har som øverste ønske at 
Bekkefaret kirken skal være et bygg og et fellesskap der mennesker får møte Jesus til tro og 
etterfølgelse. Gudsmøte tror vi er kilden for det vi får til i dag og for det som vi skal få til i 
fremtiden. 
 

Forslag til vedtak 
Menighetsrådet ønsker på kort sikt: 

 Å videreføre og styrke det velfungerende arbeidet som gjøres i menigheten nå, 

 å få på plass folk i utlyst stilling,  

 å forsterke og utvide samarbeidet med omkringliggende menigheter  

 å se det lokale arbeidet i Bekkefaret som en del av en større helhet i kommunedelen 
og kommunen, 

 å stimulere til flere voksne frivillige i fredagsklubben 

 å starte SFO tilbud i samsvar med ønsket fra skolen og utfordring fra biskopen 
 
Menighetsrådet ønsker på lang sikt gjennom utvidet samarbeid og systematisk 
strategiarbeid å få til menighetssammenslåing med felles menighetsråd for alle menighetene 
i kommunedelen. 
 
 

Forslag til vedtak 
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DEN NORSKE KIRKE 
Bekkefaret menighetsråd 

 
 

 
 

SAKSFRAMLEGG 
 
 

Saksbehandler Klasse Saksmappe Gradering 

Sigurd Olav Lende 212 22/05472-1 Ugradert   

 
 

Råd/utvalg Saksnummer Møtedato 

Bekkefaret menighetsråd 58/22 08.11.2022 

 
 
 

Orientering om ny utlysning av Barne- og ungdomsarbeiderstillingen 
 
  
 
         
 

Saksframlegg 
Vi hadde første utlysning av vår stilling som Barne- og ungdomsarbeider 60% i sommer. Vi 
gjorte intervju og tilsatte en person. Hun takket ja til stillingen og var forberedt til å begynne 
hos oss 1. november. Da ville hun få avsluttet et vikariat hun hadde fått i annen menighet. 
Etter at vi hadde gjennomført intervjuet ble det klart at stillingen hun vikarierte i ble ledig, og 
etter 2. gangs utlysning søkte hun og fikk den. Dermed sa hun opp stillingen hos oss før hun 
rakk å begynne. Vi lyste ut igjen og fikk et par søkere, hvorav en ble kalt inn til intervju. Etter 
intervjuet trakk han søknaden. Han syns han passer bedre til å arbeide med ungdom og ikke 
så mye rettet mot små barn. 
 
Dermed er stillingen ute på nytt, med søknadsfrist 13. november. 
 
I skrivende stund er det to søkere, hvorav den ene er hun som ikke ble kalt inn til intervju 
siste utlysning. Det er ikke gjort noe i søknadstekst for å bli mer aktuell enn sist gang. Den 
andre søkeren ser absolutt aktuell ut, med erfaring og utdanning i retningen som vi spør 
etter. 
 
Det legges opp til jobbintervju i uken etter søknadsfristen utløper. Når kan det passe? 
Tirsdag 15/11 13:30 og 14:30 og torsdag 17/11 13:00 og 14:00 ser ut som mulige for stab. 
 
 

Forslag til vedtak 
MR takker for orienteringen. Og legger opp til å gjennomføre jobbintervju tirsdag 
15.november 
 
 

Forslag til vedtak 
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